PATVIRTINTA

Druskininky vietos veiklos grupés
2016 m. kovo 3 d.

Valdybos posédzio protokolu Nr. 1

PROJEKTO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

1.1. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg, vieSyjy projekty rengimo ir
igyvendinimo, vadovaujancio darbo patirties.

1.2. ISmanyti LEADER metoda, bendruomeniy ir kity NVO veikla.

1.3. Gebéti puikiai bendrauti, turéti patirties aktyvioje visuomeningje veikloje.

1.4. Sugebéti planuoti ir organizuoti savo ir priskirto personalo veikla.

1.5. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles,
Rastvedybos taisykles, teisés akty rengimo taisykles.

1.6. Mokeéti dirbti organizacinémis-techninémis priemonémis.

1. BENDROJI DALIS

2.1. Sioms pareigoms skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSyting
darbo sutartj, organizacijos pirmininkas.

2.2. Projekto vadovas yra pavaldus organizacijos pirmininkui.

2.3 Projekto vadovas dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais; Europos struktiiriniy
fondy finansavimg reglamentuojanciais teisés aktais; Lietuvos kaimo plétros programos, LEADER
metodo jgyvendinimg reglamentuojanciais ir kitais teisés aktais; Druskininky vietos veiklos grupés
istatais, valdybos sprendimais, pirmininko jsakymais, Siuo pareigybés aprasymu.

I11. PAREIGOS
3.1. Projekto vadovas privalo:
3.1.1. organizuoti ir koordinuoti organizacijos projekto veiklas;
3.1.2. organizuoti ir koordinuoti organizacijos projekto veikly finansines procediiras;
3.1.3. tvarkyti su organizacijos projektu susijusius dokumentus;
3.1.4. organizuoti prekiy ir paslaugy jsigijima;
3.1.5. organizuoti ir koordinuoti su organizacijos projektu susijusias veiklas ir renginius;
3.1.6. palaikyti ir plétoti kontaktus, informacija su Lietuvos ir uZsienio partneriais, kitais organizacijos
projekto partneriais, bendruomenémis, kitomis vyriausybinémis ir nevyriausybinémis institucijomis ir
struktiromis;
3.1.7. glaudziai bendradarbiauti su Nacionaline mokéjimo agentiira prie LR Zemés apsaugos ir darbo
ministerijos, su LR Zemés fikio ministerija, jgyvendinant projekto veiklas;
3.1.8. organizuoti ir koordinuoti organizacijos projektiniy jsipareigojimy jgyvendinima;
3.1.9. rinkti, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir skleisti informacija, susijusig su projektu;
3.1.10. teisés akty nustatyta tvarka ruosti atsakymus j pateiktus paklausimus, taip pat teikti informacija
suinteresuotoms institucijoms ir asmenims;
3.1.11. vykti | komandiruotes, dalyvauti konferencijose bei kituose renginiuose;



3.1.12. vykti | Druskininky savivaldybés teritorijoje veikiancias organizacijas informavimo, vie§inimo,
konsultavimo klausimais apie vykdomg projektg ,,Druskininky kaimiskosios teritorijos 2010-2015 m.
vietos plétros strategija®.

3.1.13. rinkti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija apie tarptautinius renginius, Vvizitus,
seminarus Lietuvoje bei uzsienyje;

3.1.14. atlikti kitus organizacijos pirmininko pavedimus, susijusius su projekto jgyvendinimu;

3.1.15. vykdyti projekto vieSinimo veiklas;

3.1.16. organizuoti ir koordinuoti projekto veikly ataskaity, mokéjimo prasymy, kity dokumenty
rengimg ir pateikima,

3.1.17. glaudziai bendradarbiauti su projekto vykdymo personalu;

3.1.18. bendradarbiauti su visais galimais projekto socialiniais partneriais;

3.1.19. informuoti organizacijos pirmininka apie projekto eigg.

IV. TEISES

4.1. Projekto vadovas turi teisg:

4.1.1. gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija, teikti organizacijos pirmininkui pasitilymus
susijusius su projekto veikly koregavimu ir gerinimu;

4.1.2. dalyvauti konferencijose ir seminaruose;

4.1.3. naudotis specialistams numatytomis kvalifikacijos kélimo garantijomis.

V. ATSAKOMYBE

5.1. Projekto vadovas:

5.1.1. atsako uz laiku ir kokybiska jam pavesty funkcijy ir uzdaviniy vykdyma, paraisky, projekto
ataskaity ir mokejimo praSymy parengima ir pateikima;

5.1.2. uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Druskininky vietos veiklos grupés
2016 m. kovo 3 d.

Valdybos posédzio protokolu Nr. 1

PROJEKTO ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

1.7. Turéti aukStaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima, vieSyjy projekty rengimo ir
igyvendinimo, vadovaujancio darbo patirties.

1.8. ISmanyti LEADER metoda, bendruomeniy ir kity NVO veikla.

1.9. Gebéti puikiai bendrauti, turéti patirties aktyvioje visuomeningje veikloje.

1.10.  Sugebeti planuoti ir organizuoti savo ir priskirto personalo veiklg.

1.11. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles,
Rastvedybos taisykles, teisés akty rengimo taisykles.

1.12. Mokeéti dirbti organizacinémis-techninémis priemonémis.

I11.  BENDROJI DALIS

2.1. Sioms pareigoms skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro raSytine
darbo sutartj, organizacijos pirmininkas.

2.2. Projekto administratorius yra pavaldus organizacijos pirmininkui ir projekto vadovui.

2.3 Projekto administratorius dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais; Europos
struktiiriniy fondy finansavimg reglamentuojanciais teis€s aktais; Lietuvos kaimo plétros programos,
LEADER metodo jgyvendinimg reglamentuojanciais ir Kkitais teisés aktais; organizacijos jstatais,
pirmininko jsakymais, valdybos sprendimais, Siuo pareigybés apraSymu.

I11. PAREIGOS
3.1. Projekto administratorius privalo:
3.1.1. tvarkyti su organizacijos projektu susijusius dokumentus;
3.1.2. organizuoti ir administruoti su projektu susijusias projekto veiklas ir renginius;
3.1.3. informuoti visuomeng apie projekto veiklas;
3.1.4. organizuoti prekiy ir paslaugy jsigijima;
3.1.5. palaikyti ir plétoti kontaktus, informacija su Lietuvos ir uzsienio partneriais, kitais organizacijos
projekto partneriais, bendruomenémis kitomis vyriausybinémis ir nevyriausybinémis institucijomis ir
struktiiromis, glaudZiai bendradarbiauti su Nacionaline mokéjimo agentiira prie LR Zemés apsaugos ir
darbo ministerijos, su LR Zemés tikio ministerija, administruojant projekta;
3.1.6. konsultuoti su organizacijos veikla susijusias organizacijas projekty rengimo ir jgyvendinimo
klausimais;
3.1.7. administruoti organizacijos projektiniy jsipareigojimy jgyvendinima;
3.1.8. vykdyti organizacijos administruojamy bendruomeniy, kity organizacijy projekty vertinima,
prieZiiirg, patikras vietoje ir kitas teisés akty numatytus reikalavimus.



3.1.9. rinkti, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir skleisti informacija, susijusig su projektu;

3.1.10. gavus jgaliojimus, vykti ] komandiruotes, dalyvauti konferencijose bei kituose renginiuose;
3.1.11. vykti i Druskininky savivaldybés teritorijoje veikiancias organizacijas informavimo, vie$inimo,
konsultavimo klausimais apie vykdomg projekta ,,Druskininky kaimiSkosios teritorijos 2010-2015 m.
vietos plétros strategija®.

3.1.12. rinkti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija apie tarptautinius renginius, vizitus,
seminarus Lietuvoje bei uzsienyje;

3.1.13. teisés akty nustatyta tvarka ruosti atsakymus j pateiktus paklausimus, taip pat teikti informacija
suinteresuotoms institucijoms ir asmenims;

3.1.14. rengti projekto veiklos ataskaitas, mokéjimo prasSymus;

3.1.15. glaudziai bendradarbiauti su projekto vykdymo personalu;

3.1.16. informuoti organizacijos pirmininka ir projekto vadova apie projekto eiga.

3.1.17. atlikti kitus organizacijos pirmininko ir projekto vadovo pavedimus, susijusius su projekto
jgyvendinimu.

V. TEISES

4.1. Projekto administratorius turi teisg:

4.1.1. gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija, teikti organizacijos pirmininkui ir projekto
vadovui pasitilymus susijusius su projekto veikly koregavimu ir gerinimu;

4.1.2. dalyvauti konferencijose ir seminaruose;

4.1.3. naudotis specialistams numatytomis kvalifikacijos kélimo garantijomis.

VI. ATSAKOMYBE

5.1. Projekto administratorius:

5.1.1. atsako uz laiku ir kokybiska jam pavesty funkcijy ir uzdaviniy, jsakymy vykdyma, paraisky,
projekto ataskaity ir mokéjimo praSymy parengima, dokumenty surinkima, kopijy parengima;

5.1.2. uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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PROJEKTO ADMINISTRATORIAUS-KONSULTANTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

1.13. Turéti aukstgjj arba aukstesnjjj iSsilavinima, vieSyjy projekty rengimo ir administravimo
patirties.

1.14. ISmanyti LEADER metoda.

1.15. Gebeti puikiai bendrauti, turéti patirties veikiant bendruomenése ir kitose NVO

1.16. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles,
Rastvedybos taisykles, teisés akty rengimo taisykles.

1.17. Mokéti dirbti organizacinémis-techninémis priemonémis.

IV. BENDROJI DALIS

2.1. Sioms pareigoms skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro radyting
darbo sutartj, organizacijos pirmininkas.

2.2. Projekto administratorius-konsultantas yra pavaldus organizacijos pirmininkui ir projekto vadovui.
2.3 Projekto administratorius-konsultantas dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais;
Europos struktiiriniy fondy finansavimg reglamentuojanciais teisés aktais; Lietuvos kaimo plétros
programos, LEADER metodo jgyvendinimg reglamentuojanciais ir kitais teisés aktais; organizacijos
jstatais, pirmininko jsakymais, valdybos sprendimais, $iuo pareigybés apraSymu.

1. PAREIGOS
3.1. Projekto administratorius-konsultantas privalo:
3.1.1. tvarkyti su organizacijos projektu susijusius dokumentus;
3.1.2. organizuoti ir administruoti su projektu susijusias veiklas ir renginius;
3.1.3. informuoti visuomeng apie projekto veiklas;
3.1.4. organizuoti ir administruoti prekiy ir paslaugy jsigijima, vieSyjy pirkimy dokumentacijos
tinkamg parengima ir tvarkyma,;
3.1.5. palaikyti ir plétoti kontaktus, informacija su bendruomenémis ir kitomis organizacijomis,
konsultuoti juos projekty rengimo ir jgyvendinimo, vieSyjy pirkimy klausimais;
3.1.6. glaudziai bendradarbiauti su Nacionaline mokéjimo agentiira prie LR Zemés apsaugos ir darbo
ministerijos, su LR Zemés tikio ministerija, administruojant projekta;
3.1.7. administruoti organizacijos projektiniy jsipareigojimy jgyvendinima;
3.1.8. vykdyti organizacijos administruojamy bendruomeniy, kity organizacijy projekty vertinima,
priezilra, patikras vietoje ir kitas teisés akty numatytus reikalavimus.
3.1.9. vykti 1 Druskininky savivaldybés teritorijoje veikianc¢ias organizacijas informavimo, vieSinimo,
konsultavimo klausimais apie vykdoma projekta ,,Druskininky kaimiSkosios teritorijos 2010-2015 m.
vietos plétros strategija®.
3.1.10. rinkti, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir skleisti informacija, susijusig su projektu;



3.1.11. gavus jgaliojimus, vykti  komandiruotes, dalyvauti konferencijose bei kituose renginiuose;
3.1.12. rinkti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija apie tarptautinius renginius, Vvizitus,
seminarus Lietuvoje bei uzsienyje;

3.1.13. teisés akty nustatyta tvarka ruosti atsakymus j pateiktus paklausimus, taip pat teikti informacija
suinteresuotoms institucijoms ir asmenims;

3.1.14. rengti projekto veiklos ataskaitas, mokéjimo prasSymus;

3.1.15. glaudziai bendradarbiauti su projekto vykdymo personalu;

3.1.16. informuoti organizacijos ir projekto vadova apie projekto eiga.

3.1.17. atlikti kitus organizacijos pirmininko ir projekto vadovo pavedimus, susijusius su projekto
jgyvendinimu.

VI. TEISES

4.1. Projekto administratorius-konsultantas turi teise:

4.1.1. gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija, teikti organizacijos pirmininkui ir projekto
vadovui pasitilymus susijusius su projekto veikly koregavimu ir gerinimu;

4.1.2. dalyvauti konferencijose ir seminaruose;

4.1.3. naudotis specialistams numatytomis kvalifikacijos kélimo garantijomis.

VII. ATSAKOMYBE

5.1. Projekto administratorius-konsultantas:

5.1.1. atsako uz laiku ir kokybiSka jam pavesty funkcijy ir uzdaviniy, jsakymy vykdyma, paraisky,
projekto ataskaity ir mokéjimo praSymy parengima, dokumenty surinkima, kopijy parengima;

5.1.2. uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Valdybos posédzio protokolu Nr. 1

PROJEKTO FINANSININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. REIKALAVIMAI PAREIGYBEI
1.18. Turéti aukstgjj arba aukStesnjjj iSsilavinimag, turéti finansy valdymo gabéjimus administruoti
vieSasias l1éSas, vesti buhaltering apskaita, sudaryti finansing atskaitomybe..
1.19. Moketi dirbti organizacinémis-techninémis priemonémis.
1.20. Mokeéti valstybing kalba.

V. BENDROJI DALIS

2.1. Sioms pareigoms skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro rayting
darbo sutartj, organizacijos pirmininkas.

2.2. Projekto finansininkas yra pavaldus organizacijos pirmininkui ir projekto vadowvui.

2.3 Projekto finansininkas dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais; Europos
struktiriniy fondy finansavima reglamentuojanciais teisés aktais; Lietuvos kaimo plétros programos,
LEADER metodo jgyvendinimg reglamentuojanciais ir Kkitais teisés aktais; organizacijos jstatais,
valdybos sprendimais, pirmininko jsakymais, $iuo pareigybés aprasymu.

I1l. PAREIGOS
3.1. Projekto finansininkas privalo:
3.1.1. apskaityti pinigines léSas, skirtas projektui, prekes ir materialines vertybes bei pagrindines
priemones ir laiku fiksuoti buhalterinés apskaitos dokumentuose operacijas, susijusias su projekto 1€Sy
cirkuliacija;
3.1.2. tiksliai apskaityti projekto islaidy samaty vykdymo operacijas, paslaugy ir kity atlikty darby
iSlaidas;
3.1.3. pildyti visg buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentacija, susijusig su projekto léSomis.
Rengti reikalingus dokumentus balansui ir finansy statistikai;
3.1.4. pildyti pagal buhalterinius jrasus buhalterinés ataskaitos formas bei pirminius dokumentus ir
nustatytu laiku pateikti finansuojanciai jstaigai;
3.1.5. teisingai apskaiCiuoti ir laiku pervesti fiziniy asmeny pajamy mokestj ir kitas jmokas j biudZetg ir
valstybinio socialinio draudimo jnasus;
3.1.7. nustatytu laiku iSieSkoti skolas jstaigai ir padengti jsiskolinimus kreditoriams;
3.1.8. teikti finansines ir kitas ataskaitas apie projekto 1éSy panaudojimg LR Nacionalinei mokéjimo
agentiirai, LR Zemés Gikio ministerijai ar kitai administruojanéiai jstaigai, pildyti mokéjimo prasymus.
3.1.9. informuoti organizacijos pirmininkg ir projekto vadova apie projekto veikly finansavimo
procediiras ir jy atlikima;
3.1.10. tvarkyti kitg su projektu susijusia veikly dokumentacija, rengti mokéjimo praSymus, projekto
ataskaitas;
3.1.11. glaudziai bendradarbiauti su projekto vadovu ir organizacijos pirmininku;
3.1.12. bendradarbiauti su paslaugy teikéjais ir projekta koordinuojanciomis institucijomis.



3.1.13. konsultuoti bendruomenes ir kitas su organizacijos veikla susijusias organizacijas projekty
rengimo ir jgyvendinimo finansiniais klausimais;

3.1.14.vykti 1 Druskininky savivaldybés teritorijoje veikiancias organizacijas informavimo, vie$inimo,
konsultavimo klausimais apie vykdoma projektg ,,Druskininky kaimiskosios teritorijos 2010-2015 m.
vietos plétros strategija®.

3.1.15. atlikti kitus organizacijos pirmininko ir projekto vadovo pavedimus, susijusius su projekto
igyvendinimu.

VII. TEISES

4.1. Projekto finansininkas turi teisg:

4.1.1. gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija, teikti organizacijos pirmininkui ir projekto
vadovui pasitilymus susijusius su projekto veikly koregavimu ir gerinimu;

4.1.2. dalyvauti konferencijose ir seminaruose;

4.1.3. naudotis specialistams numatytomis kvalifikacijos kélimo garantijomis.

VIIl. ATSAKOMYBE

5.1. Projekto finansininkas:

5.1.1. atsako uz laiku ir kokybiska jam pavesty funkcijy ir uzdaviniy, jsakymy vykdyma, paraisky,
projekto ataskaity ir mokéjimo prasymy parengima, finansiniy dokumenty surinkima, kopijy
parengima,

5.1.2. uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




